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RESUMEN

Centro Universidad del Atlantico Medio

Titulacion Méster,Universitario en Acceso al Ejercicio de la
Abogacia y la Procura

Asignatura Asesoramiento y Litigacion penal

Caracter Formacion Obligatoria

Curso 19

Semestre 1

Créditos ECTS 9

Lengua de imparticidn Castellano

Curso académico 2025-2026

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Correo Electronico

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa.

El alumnado deberad solicitar la tutoria previamente
a través del Campus Virtual o a través del correo
electrdnico.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

Conocimientos:

CONO1
Comprender cdémo la perspectiva de género y el lenguaje inclusivo influye en la praxis
judicial y la asesoria juridica ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CONO02

Describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses Identificar y
desempeiiar diferentes roles de direccién dentro de un equipo, de un departamento o
de una organizacion.

CONO3

Identificar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento bdsico de la asistencia juridica gratuita y la
promocidn de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procura.

CONO05
Formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacién procesal.

CONO6
Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacién
procedentes para la defensa de los derechos de los clientes.

CONO7
Reconocer el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante
terceros, ante las administraciones publicas y ante los drganos jurisdiccionales.

CONO8
Identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de la intervencién notarial
y los que necesitan inscripcion registral.

Habilidades:

HABO1

Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el
grado en el ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento respetando los principios y valores democraticos y los ODS.
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HABO3
Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacién de las partes en el proceso.

HABO4

Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las
profesionales del derecho de los de caracter publico, cuya ejecucidn laley y los tribunales
le encomiendan, para una colaboracién eficaz con los tribunales en la ejecucion de las
resoluciones judiciales.

HABO5

Aplicar las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacién y
contexto, establecer el alcance del secreto profesional y preservar la independencia de
criterio. TIPO: Habilidades o destrezas.

HABO6

Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran
los actos de comunicacidn y cooperacion con la Administracién de Justicia con especial
atencidn a los de naturaleza electrénica, informatica y telemdtica.

HABO7

Utilizar diferentes técnicas y procedimientos que permitan el acceso a fuentes de
informacidn, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de
herramientas aplicadas con mayor eficiencia.

HABOS8

Utilizar las técnicas dirigidas a la averiguacién y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento para la elaboracién de documentos procesales, su
utilizacion en interrogatorios o el analisis de las pruebas periciales.

Competencias:

COMO01

Conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacién procesal de
los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e
internacionales.
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COMO02

Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucidn de los actos
que tienen lugar en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién a los
plazos, actas de comunicacion, ejecucién y vias de apremio.

CoOMO03

Incorporar los derechos y deberes deontolégicos de la persona que ejerce la abogacia o
la procura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros
profesionales.

coOMo4

Conocer y aplicar las técnicas pertinentes para identificar y liquidar derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de
atencidn de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la tutela judicial
efectiva de los derechos de sus personas representadas.

COMO06

Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias
juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales.

COMO7

Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

PARTE I. ASESORAMIENTO

e Tipos de infracciones penales: delitos graves, delitos menos graves y delitos leves.

e (Causas de exencidn o atenuacién de la imputabilidad. Circunstancias de exencién o
atenuacién de la culpabilidad Supuestos de exclusidn de la punibilidad.

e Las penasy las medidas de seguridad. Su aplicacién. Las consecuencias accesorias.

e La responsabilidad penal y la responsabilidad civil derivada de los delitos. La
ejecucidn de las penas y las alternativas al ingreso en prision.

e Laresponsabilidad penal de los menores.

e Responsabilidad penal de las personas juridicas. Penas y criterios de determinacion.
Responsabilidad civil.
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PARTE 2. LITIGACION

La fase preparatoria del proceso penal: Diligencias de investigacion preprocesales.
Determinacién del procedimiento penal. Denuncia y querella; incoacién de
diligencias; Designacién y Personacién del abogado y procurador; medidas
cautelares; Practica de registros e intervencion de comunicaciones; y toma de
declaraciones.

La fase intermedia: Autos de sobreseimiento y de transformacion, Escrito de
Calificaciones provisionales de las acusaciones.; Auto de Apertura de Juicio Oral;
Escrito de calificaciones provisionales de la defensa.; y Auto de admisidn de prueba.
Juicio oral: Cuestiones previas; Informacion sobre la acusacién y posible
conformidad; Prueba en el Juicio Oral.; Suspensién del Juicio Oral; Participacién de
las personas juridicas en el Juicio Oral.; Informe Final.; Ultima palabra.; Sentencia.
Recursos: Recurso de Apelacion; Recurso de Casacién.; Recurso de Revision.;
Recurso de Amparo; Otros recursos.

Solicitud de indulto.

La actuacion de la abogacia y procura en el proceso penal: Supuestos en los que es
preceptiva su intervencion; Defensa y asistencia del detenido; la intervencion del
profesional de la Procura en determinados actos procesales y en la ejecucién penal;
Los medios de prueba electrénicos; La actuacion del profesional de la Abogacia y
Procura en representacion de las victimas de violencia de género. La formacién en
los principios de proteccion de las victimas. Protocolos de actuacién. Derechos de
las victimas en las diferentes etapas del proceso penal. Medidas de proteccion a las
victimas. Especial referencia al derecho de las victimas a recibir informacidn sobre la
causa penal y a la notificacién de las resoluciones.

Estudio de la perspectiva de género en las actuaciones procesales: valoracién del
testimonio de la victima; detencidn de estereotipos.

METODOLOGIA

Clase magistral

Aprendizaje basado en la realizacién de actividades practicas
Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje online
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA SI:(():II:S:IA
Leccidon magistral 36 18
Sesiones practicas 36 18
Tutorias 18 4.5
Trabajo auténomo 135 0

EVALUACION

PORCENTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
FINAL
Ejercicios y trabajos 50%
Prueba de evaluacion final 70%

Sistemas de evaluacion

e Primera matricula

Se aplicard el sistema de evaluacién continua, donde se valoraran de forma integral los
resultados obtenidos por el estudiante, mediante los criterios de evaluacion indicados.

En el caso de que los estudiantes asistan a clase en un porcentaje inferior al 50%, el

estudiante no podra presentarse a la convocatoria ordinaria.

En primera matricula los estudiantes deberdn superar cada una de las partes evaluativas
de la asignatura para que se haga media en el calculo de la nota final de la asignatura.
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Convocatoria ordinaria:

La convocatoria ordinaria estard conformada por los elementos de evaluacion
reflejados en los sistemas de evaluacion; cada uno de los cuales debe ser
superado para proceder al calculo de la nota de la asignatura.

Convocatoria extraordinaria:

Los estudiantes podran examinarse en convocatoria extraordinaria atendiendo
al mismo sistema de evaluacién de la convocatoria ordinaria. Se podra acudir con
aquellas partes de la evaluacidon que no superase en convocatoria ordinaria.

Si ha suspendido la parte de realizacion de trabajos deberd presentar
nuevamente dichos trabajos que podran ser o no los mismos segun indique el
docente.

Si la parte no superada es el examen debera presentarse a un nuevo examen en
su totalidad (teoria y/o practica) segun la estructura que posea el mismo y del
que habra sido informado el estudiante a inicios de la asignatura.

Dispensa académica:

Para aquellos estudiantes que hayan obtenido dispensa académica por causa
justificada, se establecera un sistema alternativo de evaluacién siguiendo lo
recogido en Normativa de Evaluaciéon de la Universidad.

El sistema alternativo de evaluacidn estard conformado por los elementos del
sistema de evaluacién reflejado en esta guia docente. En el caso de dispensa, se
sustituird asistencia y/o participacion por otra actividad formativa adecuada que
permita alcanzar los resultados de aprendizaje previstos y obtener la calificacién
maxima de la asignatura siguiendo las indicaciones que establezca el docente al
comienzo de la asignatura.

e Segunday siguientes matriculas

Las segundas y siguientes matriculas poseeran una evaluacidn idéntica a la expuesta en

primera matricula en la que no tendran en consideracidon las entregas de cursos

anteriores ni notas de pruebas de evaluacién de la matricula anterior. Atodos los efectos
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el estudiante debe volver a realizar y superar todas las partes reflejadas el sistema de
evaluacion reflejado en esta guia.

- Convocatoria de finalizacidn de estudios y convocatoria de gracia:

En el caso de convocatoria de finalizacién de estudios y convocatoria de gracia
se aplicard el sistema de evaluacién de dispensa académica.

Si el estudiante no supera el examen de la asignatura, en actas aparecerad la calificaciéon
obtenida en la prueba.

Si el estudiante no se presenta al examen final en convocatoria oficial, figurard como
“No presentado” en actas.

INFORMACION ADICIONAL

Entrega de actividades

Segun esta establecido institucionalmente, todos los ejercicios y trabajos se deben
entregar por el Campus Virtual de la Universidad. No se aceptaran entregas en el correo
electrénico del docente.

El trabajo se entregara en la fecha indicada por el docente.

Es el estudiante el responsable de garantizar dichas entregas y plazos en el Campus
Virtual. Todos aquellos trabajos presentados fuera de fecha o por otras vias diferentes
al Campus Virtual o a las indicadas por el docente contaran como no presentados.

El formato de entrega sera el que indique el docente para cada una de las actividades
en particular.

Si por capacidad o formato, no se puede realizar una entrega por el Campus Virtual, el
docente informara de la via alternativa de almacenamiento que suministra la
universidad y su mantenimiento sera responsabilidad del estudiante.

En cualquier caso, el trabajo deberd permanecer accesible hasta que finalice el curso
académico.
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El docente debera realizar una copia de todos aquellos trabajos que por su naturaleza
no puedan estar almacenados en el Campus Virtual.

Normativa:

Todas las pruebas susceptibles de evaluacién, asi como la revision de las calificaciones,
estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de Evaluacion, la Normativa de
Permanencia y la Normativa de Convivencia de la Universidad del Atlantico Medio
publicas en la web de la Universidad:

Normativa | Universidad Atldntico Medio

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluacion, seran sancionados conforme a lo establecido en estas normativas. El
personal docente tiene a su disposiciéon una herramienta informatica anti-plagio que
puede utilizar segun lo estime necesario. El estudiante estara obligado a aceptar los
permisos de uso de la herramienta para que esa actividad sea calificada.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:
0 —4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podrd ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por
cada 20 estudiantes o fraccion.

Examenes:

Al examen solo se podra acudir con la dotacién que indique el docente responsable de
la asignatura y el estudiante debera acudir correctamente identificado. Segun la parte
del examen se podrd o no contar con dispositivos electrdnicos, acceso a internet u otras
herramientas o utilidades. El docente tiene la potestad de expulsar al estudiante del
examen si se hace uso de cualquier elemento no autorizado en el examen, obteniendo
una calificacion de suspenso.
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En caso de producirse alguna irregularidad durante la celebracién del examen o prueba
de evaluacién, se podrd proceder a la retirada inmediata del examen, expulsién del
estudiante, calificacidon de suspenso y apertura de expediente si se considerase el caso.

El estudiante podrd solicitar la modificacién de pruebas de evaluacidn por escrito a
través de correo electrénico dirigido a Coordinacién Académica, aportando la
documentacién justificativa correspondiente, dentro de los plazos indicados en cada
caso en la Normativa de evaluacién.

Normativa-de-Evaluacion.pdf

Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

A fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacidn, la accesibilidad
universal y la mayor garantia de éxito académico, los y las estudiantes con discapacidad
o con necesidades educativas especiales podran solicitar adaptaciones curriculares para
el seguimiento de sus estudios acorde con el Programa de Atencidn a la Diversidad de la
UNAM:

Programa_atencion diversidad.pdf
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